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In Barberinc Tavarnelle, Frazione Tavarnelle Val di Pesa Via

XXV Aprile n.Z, nel mio studio.

Dinanzi a me, dottor Stefano Faucci, notaio in Tavarnelle Val

di Pesa, iscritto al Collegio dei Distretti Riuniti di Firen-

ze, Pistoia e Prato, & personalmente comparsa la signora:

- Raffaella PECCHIOQLI, nata a Prato 1l 13 settembre 1971, do-

miciliata per la carica pressc la sede della Fondazione di cui

infra, la quale dichiara di intervenire al presente atto e

orlo in essere non in proprio, ma nella sua gualita di Presi-
~

dente del Consiglio di Amministrazione e quindi in rappresen-

tanza organica (legale) della "Fondazione Lavoratori

Agroalimentari Ambientali Toscana", con sede in Firenze, via

Benedetto Del n.c. 2a, codice fiscale: 94336350486, nonché co-

me delegata in sede di atto costitutivo "a compiere tutti gli

atti necessari al perfezicnamento del procedimento di costitu-

zione della Fondazione, apportando, ove necessario, al presen-

te atto le medifiche non sostanziali che venisserco eventual-

mente richieste dagli organi competenti”




Scno pure comparsi i signori:

- Massimiliano GORI, nato a Livernce il 18 agosto 1966, resi-
dente in Livorno, viaLombardia n. 4 bis, nonché domiciliato
per la carica presso la sede della Associazione di cuil infra,
dirigente, GRO MSM 66M18 E625Q, 1l gquale dichiara di interve-
nire al presente atto e porlo in essere sia 1n proprio, che
nella sua qgualita di Segretario Generale e quindi in rappre-
sentanza legale della "FAI CISIL TOSCANA", con sede in Firenze,
via B. Dei n.c. 2/a, codice fiscale e numero di iscrizione nel
Registro delie Imprese di Firenze: 94039040483 al presente at-
o leglttimato, nella qualitad, in forza di delibera della
Segreteria Regionale del 27 settembre 2024 ratificata dal
Comitato Esecutivo in data 17 ottobre 2024 e

- Amedeoc SABATO, nato a Salernoc 11 5 ottobre 1977, residente
in Firenze, via Giluseppe Campani n.c. 44, dirigente, codice
fiscale SBT MDA 77RO5 H703S.

I quali signori mnonché associazione intervengono al presen*;e
atto come fondatori della fondazione Fondazione Lavoratori
Agroalimentari Ampientali Toscana

Dettl comparenti, dell'identita personale, qualifica e poteri
dei gqguali ic Notalo sonc certo, mi richiedone di ricevere il
presente atto; a tal fine premettono:

~ che in data 27 novembre 2024 con atto ai miei rogiti rep.n.

53944 racc.n. 16010 registrato a Firenze il 17 dicembre 2024

al n.48403 serie 1T & stata costituita, per iniziativa della




11 presente atto viene sottoscritto alie ore diciotte e minuti "Federazione Agriccla Alimentare 2Zmbientale Industriaie Ita- o

3

&
quindici. liana della Toscana - FAI CISL TOSCANA"™, e del signori GORL 3

<

N —
F.ti: Raffaella Pecchioli; Massimiliano Gori; Amedec Sabato; Massimiliano e SABATO Amedeo, una Fondazione denominata "Fon- =
Stefano Faucci Notaio. dazione Lavorateri Agroalimentari Ampientali Toscana" o in
Copia conforme all'originale, firmatc come per legge, nei miei breve "Fondazione F.L.A.T."; -
rogiti, che si rilascia dal notaio Stefano Fauccli in nume- - che la Fondazione ha sede in Firenze, via Benedetto Dei
ro fogli per usc consentitc dalla legge n.z2aj
Barberino Tavarnelle, 11 - che all'atto costitulvo sono intervenuti anche i signori Ga-

brieie COPPI, nato a Siena 1l 27 luglio 1982, Andrea PICCINI,

nato a Bbbadia San Salvatore il 9 giugno 1967, Antonella BION-

DI, nata a Grosseto i1l 4 agosto 1961, Resalba SALVADORI, nata

a Citta di Castello 1l 12 ottobre 1968, Lara AZIE, nata a

Piombine il 3 luglio 1968, nonché la signora FPECCHIOLI Raf-

faella, sopra generalizzata, al sclc fine di accettare le ca-

riche che i1 fondatori hanno voluto a loro conferire;

- che a seguito della richiesta del riconoscimento giuridico

della "Fondazione Lavoratori Agroalimentari Ambientali Tosca~

na", la Direzione Avvecatura Regionale Affarl Legislativi e

Giuridici - Settore Attivita Legislativa e Giuridica, Persone

Giuridiche Private ~ della Regilone Toscana ha inviato una pec

in data 25 marzo 2025 nella guale si richiedevano, tra altre

cose riguardanti l'aspetto economico-finanziario, alcune pre-

cisazionl nonché la modifica in alcuni punti del testo statu-

tario e pil precisamente si osservava

1. che nell'articole ! comma 4° dello statuto emergeva una




contraddizione in guanto nello stesso & prevista la facolta di
trasferire in altrc luogo all’interno del Comune ove ha seade
la Fondazione, senza che cio richieda modifica statutaria ed e
altresi indicato che la sede della Fondazione e in Firen:ze,
via Benedetto Dei n. Z2a;

ii. che dal combinato disposto dell'articeolo 12 dello statuto
che regola la composizione del Comitate d'Indirvizzo, dell'ar-
ticolo & dello Statuto che definisce chi sono i Fondatori deli-
la Fondazione, 11 punto 1 dell'attc costitutivo nonché
dell'articole 1 punto 1.1 dellc statuto non era chiaro chi
fossero 1 fondatori nonché di conseguenza la composizione del
Comitato d'Indirizzo;

iii. l'esgistenza di un refuso all'articolo 15 comma 3 delle
statuto ove nella disciplina relativa al Consigiio di Ammini-
strazione & inserito un riferimento al Comitato d'Indirizzo;

- ¢che & quindi necessarioc definire, chiarire e correggere nel-
lo statuto della Fondazione circa guanto osservato dall'Orgago
preposto al riconoscimento della Personalita Giuridica della
Fondazione e in particolar modo espungere dall’articolc 1 com-
ma 4 l'indicazione della via (Via Benedetto Dei n.2"%) dopo
l'indicazione del Comune (Firenze); sostituire al paragrafo 3
dell'articolo 15 secondo periodo, le parole "Comitato d'Indi-
rizzo" con le parole "Consiglio di Amministrazione"™; ed infine
precisare <c¢he 1 Fondatori sono 1'associazione "FAI <CISL

TOSCANA", con sede in Firenze, via B. Dei n.c. 2/a, codice fi-

previsti dail'art. 82 commi 2 e 5 D.Lgs.

117/2017 e ccomungue

ai fini fiscali {imposte dirette ed indirette) se pin favore-

voli si richiedono tutti i benefici previsti dalla legge, an-

che in via transitoria ricorrendeone i presuppesti ed in parti-

cclare per quanto previsto dall'art. 104 del medesimo D.Lgs.

117/2017.

Le spese del presente atto e conseguenti sono a carico della

Fondazione.

Le Parti di gquest'atto consentonc il trattamento del loro dati

personali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196; gli stessi

potrannc essere ilnseritl in banche dati, archivi informatici e

sistemi telematici solo per finl connessi

al presente atto,

dipendenti formalita ed effetti fiscall connessi.

Le parti dichiarano, ai sensi del D.Lgs.n.231 del 21 novembre

2007, nella cconsapevolezza delle responsabilitd penalil scatu-

renti dalla violazione della normativa in materia di riciclag-

gio, di non agire quali "soggetti interposti" o, comungue,

nell'interesse di soggettl diversi da guelli dichiarati in

comparizione e che non sono "politicamente esposti”.

Questo atto, scritte per la massima parte con mezzo elettroni-

co da persona di mia fiducia da me diretta,

salvo guanto nota-

si di mio pugno, su pagine nove e quanto fin gui della decima

di tre fogli, & stato da me notaio letto

tuite, le quali, a mia richiesta, lo hanno

alla loro volonta.

alle persone costi-

dichiarato conforme




"Fondazione Lavoratori Agroalimentari Ambientali Toscana" ¢ scale e numerc di iscrizicone mel Registre delle Imprese di

vquindi membri del Comitato d'Indirizzo ai sensi dell'articclo Firenze: 94039040483 ed 1 signori Massimiliano GORI, natc & ) g
=

12.1 dellec statuto, sonc: Livorno il 18 agosto 1966 e Amedeo SABATO, nato a Salerno il 5 ~

1'assocliazione "FAL CISL TOSCANA", con sede in Firenze, via B. ottobre 1977 e che gli altri intervenuti all'atto costitutivo

Dei n.c. 2/a, codice fiscale e numero di iscrizione nel Regi- non possono essere considerati Fondatori in quanto hanno

stro delle Imprese di Firenze: 94039040483 sottoscritto l'atto costitutivo al solo fine di accettare le

il signor Massimiliano GORI, nato a Livorno 11 18 agosto 1966 cariche loro attribuite in sede di costituzione;

il signor Amedeo SABATO, nato a Salerno 1l 5 ottobre 1977 ~ che le suddette modifiche, precisazioni e correzioni rien-

essendo gli altri sottoscrittori intervenutd all'atto trano nelle facoltd riconosciute in sede di atto costitutivo

costitutivo al solo fine di accettare le <cariche lorc al Presidente del Consiglio di ninistrazione al punto 10

attribuite in sede di costituzione e quindi non possono essere dell'atto stesso:;

considerati Fondatori. - che comungue, per quanto occorrer possa, al fine di una piu

A questo punto i comparenti, sempre in relazione alle richie- compiuta wvolontda di chiarire, modificare e correggere, SoOno

ste dell'organc di contrello, circa 11 mantenimento dell'equi- intervenutl al presente atto anche 1 Fondatori.

librio economico finanziario della fondazione precisano che? Tutto cid premesso e considerato parte integrante e sostanzia-

esso sara garantito dalla FAI CISL TOSCANA le del presente atto,

i} con adeguati contributi relativi alle obbligazioni assunte la signora PECCHIOLI Raffaella, nella predetta gqualita ed ai

dalla fondazione, sensi dell'art. 10 dell'atto costitutivo, nonché 1l'associazio-

ii) con adeguati versamenti annuali nel fondo di gestione. ne "FAI CISL TOSCANA" ed i signori GORI Massimiliano e SABATO

I comparentl mi consegnano il nuove testo dello Statuto conte- Amedeo, quali fondatori, al fine di rendere lo statuto della

nente le modifiche oggil apportate, statute che, vidimato come Fondazione conforme a guanto richiesto dall'Organo di control-

per legge, si allega al presente atto sotto la lettera "A", lo,

omessane la lettura per espressa dispensa avutane dai compa- modificanc come segue gli articoli 1 e 15 dello statuto della

renti. fondazione

21 fini della registrazione si invocano 1 benefici fiscali "ART. 1 - Costituzione, denominazione e sede




H

1.i. 5Su iniziativa deila Federazione Agricola Alimentare Am-~
bientale Industriale Traliana della Toscana - FAI CISL Regio-
nale Toscana, e del signori GORI Massimiliano e SABATO ZAmedeo

viene costituita una fondazione (da ora “Fondazicne”) denomi-

nata “Fondazione Lavorato Agroalimentari Ambientali Toscana
0, in breve “Fondazione F.L.A.T.”.

1.2. La Fondazione non ha scopc di lucre ed i proventi del suo

patrimonio e delle sue attivita sono destinati integralmente

al conseguimento degli scopi statutari. Essa risponde ai prin-
cipi ed allo schema giuridico della fondazione di partecipa-
zione, nell’ambito del pill vastoe genere fondazione disciplina-
to dagli articeli 14 e seguentli del <codice «civile e
dallfarticolo 7 del D.P.R. 361/2000.
1.3. La Fondazione opera e le sue finalita statutarie si rea-
lizzano, nell’ambito del territorio regionale della Toscana.
1.4. La Fondazione ha sede in Firenze. La sede legale potra
essere trasferita in altro luogo all’interno dello stesso Cé—
mune, non richiedendo modifica statutaria, ma semplice delibe~
ra del Consiglio di amministrazione. Il Consiglio di ammini-
strazione ha facolta di deliberare 17istituzione di sedi se-
condarie all’internco della regione Toscana."

"ART. 15 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Convocazione - Deliberazioni

15.1. Il Consiglio di Amministrazicne & convocato dal Presi-

dente, di propria iniziativa ¢ su richiesta di almeno un terzo

dei suci memkri, con mezzi idonei ad assicurare la prova

dellfavvenuto ricevimento almenc dieci giorni prima di guello
fissato per 1'adunanza.

15.2. L'avviso di convocazicne deve centenere 1'ordine del
giorno, il lucogo (fisico o virtuale) e l'ora e la modalita.
Esso pud contestualmente indicare anche il giorno e l7ora del-
ia seconda convecazione, che deve essere fissata a non meno di
ventiquattro ore di distanza dalla prima. L'avviso di convoca-
zione pud prevedere che 1'adunanza si tenga esclusivamente me-
diante mezzi di telecomunicazione.

15.3. I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce validamente,
in prima convocazione, con la presenza dei due terzi dei mem-
bri. In seconda convocazione i1l Consiglio di Amministrazione &
validamente costituito qualungue sia 11 numero deil presenti.
Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, iIn caso di sua
assenza od impedimento, dal Segretario, o, in caso anche di
sua assenza od impedimento, dal Consigliere di Amministrazione
pit anziano di eta. Delle adunanze del Consiglio di Ammini-
strazione é redatto apposito verbale, firmato da chi presiede
il Consiglio medesimo e dal Segretario,

15.4. Nei casi di particolare urgenza la convocazione puc es-
sere fatta senza il rispetto delle formalitd sopra dette, pur-
ché all’adunanza siano presenti tutti 1 Consiglieri e la mag-
gioranza deil componenti 1’Organo di Controllo.".

Inoltre precisano e confermano che i Fondatori della




STEFANO FAUCCI

N ( NOTAIC
22.1. Il presente Statutc & soggetto all’approvarzione della :IT—.ZLlegatC "AM repertoric n. 54301 Raccolta n. 16274
FAI CISL Reglonale Toscana. STATUTO
23.2. Le modifiche del presente Statuto sono deliberate dal FONDAZIONE LAVORATORI AGROALIMENTARI-AMBIENTALI TOSCANA
Comitatoe di Indirizzo a maggioranza deil due terzi deil compo- ART. 1 - Costituzione, denominazione e sede
nenti del Consiglio stesso e devono essere scttoposte 1.1. Su iniziativa della Federazione Agricola Alimentare Am-
all’approvazicne della FAT CISL Reglonale Toscana. bientale Industriale Italiana della Toscana ~ FAL CISL Regilo-
ART. 24 - Norma transitoria nale Toscana, e del signori Massimiliano GORI e Amedec Sabato
24.1. All’atto notarile di costituzione della Fondazione 1 viene costituita una fondazione (da ora “Fondazione”) denomi-
Fondatori procedono alla nomina del primo Consiglio di ammini- nata “Fondazicne Lavoratori Agroalimentari Ambientali Toscana
strazione delia Fondazione e dell’Organo di Contrcllo. o, in breve “Fondazione ¥.L.A.T.”.

Art. 25 - Scioglimento ed estinzione della Fondazione 1.2. la Fondazione non ha scopo di lucro ed 1 proventi del suo
25.1. Qualora la Fondazione venisse a trovarsi patrimonio e delle sue attivita sono destinati integralmente
nell’ impossibilita di perseguire i suoi scopi, il suo patrimo- al conseguimento degli scopi statutari. Essa risponde ai prin-
nio sara devoluto alla FAI CISL Regionale Toscana. cipi ed allo schema giuridico della fondazione di partecipa-
25.2. Al fine di provvedere alle attivita di liquidazione, il zione, nell’ambito del pili vasto genere fondazione disciplina-
Consiglio di amministrazione della Fondazione nomina unc o pin to dagli articoli 14 e seguenti del codice civile e
liquidatori che posscno anche essere scelti tra i membri dél dall’articole 7 del D.P.R. 361/2000.

Consiglio di amministrazione uscente ovvero anche tra i membri 1.3. La Fondazione opera e le sue finalitd statutarie si rea-
di Segreteria della FAI CISL Regionale Toscana. lizzano, nell’ambito del territorio regionale della Toscana.

ART. 27 - Norma di rinvio 1.4. La Fondazione ha sede in Firenze. La sede legale potra
27.1. Per gquanto non contemplato dal presente Statuto valgono essere trasferita in altro luogo all’interno dello stesso Co-
le norme del Codice civile e le altre norme di Iegge vigenti mune, non richiedendo modifica statutaria, ma semplice delibe-
in materia. ra del Consiglio di amministrazione. Il Consiglio di ammini-
F.ti: Raffaella Pecchioli; Massimiliano Gori; Amedeoc Sabato; strazione ha facolta di deliberare 1'istituzione di sedi se-
Stefano Faucci Notaio. condarie all’interno della reglione Toscana




ART. 2 - Finalita

2.1. La Fondazione & costituita con ii fine di promuovere at-
tivita culturali, formative, di ricerca, di affiancamento, di
tutela e assistenziali per tutti gli iscritti alla FAI Cisl
della Toscana nonché per la Dirigenza e 1 Quadri della Federa-
zione, proponendosi di essere luocgo di studio, d’incontro e di
dialogo per contribuire alla realizzazione dellc scopo fonda-
tivo. Essa persegue finalita solidaristiche anche attraversc
un’azione di sussidiarieta.

2.2 La Fondazione ha lo scopo primario di promuovere iniziati-
ve i studio e di ricerca sulle problematiche
delli’agricoltura, dell’ambiente, dell’industria agroalimentare
e della salute, nonché sui lavoratori ad esse collegati, delle
nuove professionalita e delle evoluzioni tecnclogiche che in-
terverranno e che 11 caratterizzane nei loro aspettl regionalil
e locali. Il tutto per promucovere e valorizzare uno sviluppo
economico e del lavoro sostenibile che richiede politiche ca-
ratterizzate dalla solidarieta sociale e pratiche contrattuali
partecipate secondo 1 principi fondativi della CISL. Si prope-
ne quindi di essere strumento privilegiato per il perseguimen-
to di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale in
favore della generalita della popolazione, in modo costante,
attivo e diretto con servizi tendenti allo studio, alla formu-|

lazione e al coordinamento di interventi generali di politica

del lavoro con focus sull’analisi contrattuale regionale e

-~ rappresentatoe dal patrimonic destinato dal Fondatere FAI

-

CISL Regionale Toscana, pari ad eurc trentamila;
~ incrementabile successivamente mediante conferimenti in de-
naroc o di beni, mobili e immobili, o di altre utilita implega-
bili per il perseguimento degli scopil, effettuati dai Fondato-
ri partecipanti, dai Fondatori, dai Partecipanti o da terzi
con espresso vincolo di imputazione al fondo di dotazione;

B} dal fondc di gestione costituito:

- da una guota destinata dal Fondatere FAI CISL Regionale To-
scana, pari ad euro cinguemila;

- dalla quota parte del patrimonio destinato dai Fondatori al
fondo di gestione;

~ dalle rendite derivanti dal patrimonic e dai ricavi e pro-
venti derivanti da eventuali attivita della Fondazione;

- da eventuali elargizioni, donazioni o lasciti testamentari,
che non siano espressamente destinati a integrare il fondo di
dotazione;

- da eventuali contributi attribuiti dall’Unione europea, dal-
lo Stato, da enti territoriali o da altri enti pubblici o pri-
vati.

22.3. La composizione e la consistenza del patrimonio, anche
se suscettibili di essere modificate o integrate, non possono
subire depauperamenti rispetto al valore iniziale del fondo di
dotazione di euro trentamila.

ART. 23 - Modifiche statutarie

- 23 -




- librc delle adunanze del Consiglio di Amministrazicne
- libro delle adunanze dell’Assemplea del Partecipanti
- libro deile verifiche dell’Organo di Controlle

ART. 21 ~ Esercizic Finanziario
21.1. L'esercizio finanziario della Fendazione ha inizio i1 1°
gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.
21.2. Entro 1l 31 dicembre il Comitato di iIndirizzo approva il
bilancio preventivo dell’annc successivo predisposto dal Con-
siglio di Amministrazione, unitamente al programma di attivita
e al parere non vincolante dell’Assemblea dei partecipanti.
21.3. Entro 1l 30 giugno il Comitato di Indirizzo approva il
bilancio d'esercilzio dell’anno precedente predisposto dal Con-
siglio di Amministrazione, unitamente al parere non vincolante
dell’Assemblea dei partecipanti e alla relazione dell’Organc
di Controllo.
21.4. TI1 bilancio preventivo ed il rendiconto annuale sono
struttursti in modo da fornire una chiara rappresentazidne
della situazione economica, finanziaria e patrimoniale della
Fondazione.

ART. 22 - Patrimonio

22.1. I1 patrimonioc della Fondazione & utilizzato per lo svoli-
gimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo per-
segulmentc delle finalitd di cui allfart. 2.
22.2. Il patrimonio della Fondazione & composto:

A) dal fondo di dotazione:

sullce status dei contratti ed accordl collettivi del territceri

toscani.

ART.3 - Attivita

3.1 la Fondazione opera nell’interesse della perscna, mediante

il correttivo della soclidarieta sociale per fini di effettiva

uguaglianza e di giustizia sociale, in attuazione delle fina-

lita descritte all'art. 2 del presente Statuto.

3.2. Essa potra, al solo scopo esemplificativo ma non esausti-

vo, svolgere le seguentl attivitd:

~ promuovere e coordinare le atrtivita organizzative di studio,

di formazione e di informazione dei scci e degli iscritti alla

FAI Cisl della Toscana;

- interloguire, nel settori di rappresentanza della FAI Cisl

Toscana, con gli enti pubblici regionali, provinciali e comu-

nali, promuovendo ed organizzando azioni di studio, di forma-

zione, di condivisione e qguant’altro per 1’'assistenza ail soci

ad integrazione degli interventi sindacali e degli enti pub-

blici;

- promuovere attivita allo scopo di rimuovere di situazioni di

bisogno e di migliorare le condizioni dei lavoratori;

-~ favorire, come spazio di incontro interculturale il dialogo

con particolare attenzione ai giovani e alle diverse comunitéa

attraverso propoeste culturali e formative in un contesto di

serena convivenza e collaborazione;

- promuovere ed organizzare corsi, seminari, attivita cultura-




1i, didattiche, formative e di aggiorramento relativi al mendo
del lavoro e sindacale, rivolte sia a pubblici che privati

per una migliore conoscenza, diffusione ed informazione delle
materie di competenza della ¥ondazione a livello regionale;

~ promuovere lo sviluppo di contatti e scampl culturali con
singeli e con associazioni italiane ed estere;

- collaborare con entl, pubblici e privati, e singocle perscne
per 1l conseguimento dei fini assistenziali e culturali della
Fondazione, oltre alla collaborazione con organismi pubblici e
privati per iniziative varie di assistenza, di solidarieta,
anche internazionale e culturali in genere;

- intrattenere e consolidare rapporti di costante collabora-
zione con Rutorita e/o organi nazionali e comunitari competen-
ti e con Universita ed altri Enti e Istituti Culturali, per
1’esame e/o formulazione di proposte su argomenti e problema-
tiche rientranti nelle finalita della Fondazione, nonché perx
elaborare, attuare e attivare progetti di assistenza e di so-
lidarieta sociale e culturali regionalis

- svolgere attivita editoriale e pubblicazione di periodici
anche telematicl per la promeozione per divulgare le proprie
ricerche e le proprie finalita;

-~ assumere partecipazione in socletd, enti ed altre istituzio-
ni italiane o europee, aventl scopil simili, affini ¢ strumen=-
tali ai propri e comungue connesse all’attuazione dei propri

scopl istituzionali;

~ sul rispetto del principi di corretta amministrazione ed in

particolare sull’adeguaterza dell’assetto organizzative, ammi-

nistrativo e contabile adottato dalla Fondazione e sul suo

concretoc funzionamento;

- sulla regcolare tenuta della contabilitd e sulla corrispon-

denza del bilancio alle risultanze dei libri contabili.

19.6. L'Organc di Controlle si esprime, mediante apposita re-

lazione annuale, sul bilancio d’esercizic. A tal fine il Con-

siglio di Amministrazione trasmette all’Organo di Controlle il

progetto di bilancio d'esercizic almeno 15 giorni prima della

data fissata per l1'approvazione da parte del Comitate di Indi-

rizzo.

19.7. L'ingiustificata assenza a tre riunioni consecutive

dell’Organo di Controllo comporta l'automatica decadenza dalla

carica.

18.8. In caso di dimissioni o decadenza di un componente

dell’Organo di Controllo subentra il supplente pill anziano che

rimane in carica fino alla scadenza naturale dell’intero Orga-

no di Controllo.

ART. 20 - Libri seociali

20.1. A cura del Presidente e del Segretario del Consiglio di

Amministrazione sono istituiti i seguenti libri:

- 1libro dei Fondatori

- libro dei Partecipanti

- libro delle adunanze del Comitato di Indirizzo
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i8.7. Ogni Partecipante ha un voto e le deliberazioni sconc as-
sunte con il voto favorevole della maggioranza deil presenti.
ART. 19 - ORGANO DI CONTROLLO
19.1. L'Crganoc di controello & nominate dal Comitato di Indi-
rizze. Pud essere monocratico o, in alternativa, costitulto da
tre membri effettivi e due supplenti. La carica & incompatibi-
le con gqualsiasi altro ruclo all’interno della Fondazione.
19.2. Al componenti dell’Organc di controllo si applica 1l'art.
2399 del Codice Civile. I componenti dell’Organc di controlle
devono essere sceltl tra le categorie di soggetti di  cui
all’art. 2397, comma 2 del Codice Civile. Nel caso di Organo
di controllo colleglale, 1 predetti requisiti devono essere
possedutl da almeno uno dei compeonenti.
15.3. Laddove sia richiesto per Legge o ritenuto opportunc, il
Comitato di Indirizzo nomina un Revisore legale dei conti o
una societa di revisione legale iscritti all’apposito regi-
stro. Qualora il Comitato di Indirizzo assegni all’Organo di
controllo anche la funzione di Revisione legale, tuttli 1 com-
ponenti dovranno essere nominati tra soggetti iscritti al Re-
gistro dei Revisori legali.
19.4. L'Organo di controllo assiste alle adunanze del Comitato
di Indirizzo, del Consiglio di Amministrazione e
dell’Assemblea deil Partecipanti.

19.5. L'Organc di Controllo vigila:

- sull’osservanza delle norme di Legge e di statuto;
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- svolgere attivita di educazicne, istruzicne e formazicne an-
che professionale, al sensi della Legge 28 marzce 2003, n. 53,
e successive modificazioni, ncnché attivita di  formazicne
post-universitaria ¢ le attivita culturali di interesse socia-
le con finalita educativa;

- svolgere attivita di ricerca scientifica di particolare in-
teresse del mondo del lavoro, sindacale, socioeconomico, sto-
rico;

- svolgere attivitad di organizzazioneé e gestione di attivita
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, in-
ciuse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
degli scopi socialil sopra detti;

- svolgere attivita di organizzazicne e gestione di attivita
turistiche di interesse sociale o culturale;

- svolgere attivitad di cooperazione alleo sviluppo, ai sensi
della Legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazio=-
ni;

- svolgere attivita di beneficenza, sostegno a distanza, ces-
sione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla Legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attivita di interesse generale;

- svolgere attivita di promozione della cultura della legali-
ta, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa

non armata;




- svolgere gqualunque altra attivita connessa ed affine

scopi fissati dal presente Statuto, nonché compiere tutti gli
atti utili alla realizzazione degli scopi fissati e comunque]
attinenti ai medesimi.
3.3. Per favorire le iniziative di cui al comma precedente, il
Consiglic di amministrazicne pud distituire, stabilendone le
modalita operative ed il funzionamento, aree di ricerca rela-
tive al vari campi di indagine attivati, nonché aree operative
e strutturali. A tal fine potra prevedere la formazione di
commissioni o gruppi di lavore stabilendone le competenze e le
modalita operative.
3.4. La Fondazione pud assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestatori di lavoro autonomo o professicnale. Pexr il
perseguimento dei propri finli istituzionali pud avvalersi
dell’opera di volontari, regolata secondo le leggi vigenti.
ART. 4 - Durata

4.1. La durata della Fondazione & a tempo indeterminato saivo
che divenga impossibile il raggiungimento degli scopi per i
quali la Fondazione viene istituita. In tal caso verra desi-
gnato 1°Ente chiamato a succedergli a norma dell’art. 27 del
presente Statuto.

ART. 5 - Membri della Fondazione
5.1. I membri della Fondazione si dividono in:
~ Fondatori

- Partecipanti successivi detti anche Partecipanti.

- esprime un parere non vincolante sul progetto di bilancic dii
esercizio predisposto dal Censiglic di Amministrazione, prima
che questc sia sottoposto al Comitato di Indirizzo;

- esprime un parere non vincclante sul Regolamento della Fon-
dazione prima che questo sla sottopesto al  Consiglio
d’Indirizzo per l'approvazione.

18.3. L'Azsemblea dei Partecipanti & convocata dal Presidente
del Consiglic di Amministrazione con mezzi idonei ad assicura-
re la prova dell’avvenuto ricevimento almeno dieci giorni pri-

ma di quelle fissatc per 1'adunanza.

18.4. L’avviso di convocazione deve contenere 1'ordine del

giorno, il luoge (fisico o wvirtuale) e l'ora e la modalita.
Esso pud® contestualmente indicare anche il giorno e 1’ora del-
la seconda convocazione, che deve essere fissata a non meno di
ventiguattro ore di distanza dalla prima. L'avvisc di convoca-
zlione pud prevedere che 1'adunanza si tenga esclusivamente me-
diante mezzi di telecomunicazione.

18.5. LfAssemblea dei Partecipanti si riunisce validamente
qualungue sia il numero degli interventi. Le adunanze sono
presiedute dal Presidente del Consiglic di Amministrazione o
in caso di sua assenza od impedimento dal Consigliere di Ammi-
nistrazione pit anziano di eta.

18.6. Delle adunanze dell’Assemblea del Partecipanti & redatto

apposito verbale, firmato da chi presiede i1l Consiglio medesi-

mo e da un segretario nominato in apertura di adunanza.
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tra 1 suol membri, redige e cura la verkalizzazione di tutti
gli attl e le riunioni del Consiglioc stesso, salvo suc legit-
timo impedimento e in tal caso viene sostituito da altre Con-
sigliere incaricato dal Presidente.
17.2. Al Segretario viene attribuita, 1in casc di assenza od
impedimentc temporanec del Presidente, la firma e la legale
rappresentanza della ¥ondazione. La firma del Segretarioc sotto
la dicitura "Segretario e legale rappresentante” costituisce
automatica attestazione nei confronti dei terzi dellfassenza o
dell’ impedimento del Presidente.

ART. 18 - ASSEMBLEA DEI PARTECIPANTI
18.1. L'Assembliea del Partecipanti e organo di natura consul-
tiva che, ail sensi dell’art. 8, si compone:
- delle persone fisiche Partecipanti della Fondazione, ove
presenti;
~ di un rappresentante, a cio delegato, per ciascuno degli en~
ti, pubblici o privati, Partecipanti della Fondazione, Ove
presenti.
18.2. L'Assemblea deil Partecipanti spettano le seguenti fun-
zioni:
- nomina un membro del Consiglio di Amministrazione;
- esprime un parere non vincolante sul bilancic preventivo e
il programma di attivita predisposti dal Consiglio di Ammini-
strazione, prima che questi siano sottoposti al Comitato di

Indirizzo;s

ART. 6 - Fondatori

6.1. Sono Fondatori la FAI Cisl Toscana gli entl, pubblici o
privati, e le perscne fisiche che sottoscrivone l'atto costi-
tutivo.
6.2. Possono divenire Fondatcri, in un momento successivoe a
guello della costituzione della Fondazione, gli enti, pubblici
o privati, e le persone fisiche che manifestino un evidente
interesse al raggiungimento degli scopi della Fondazione e che
33 dmpegnino a contribuire al Fondo di dotazione mediante un
contributo in denaro, bkeni mobili o immobili. I Fendatori sono
ammessi con delibera inappeliabile del Comitato di Indirizzo,
adottata con 11 voto favorevole della maggloranza dei suoi
membri in carica, su proposta del Consiglio di Amministrazio-
ne. I Fondatori devono espressamente impegnarsi a rispettare
le norme del presente Statuto e del Regolamento, gualora ema-
nato.
6.3. Tutti i Fondatori sono iscritti in apposito libro.

ART. 7 - Partecipanti
7.1. Possono ottenere la gqualifica di Partecipanti gli enti,
pubblici o privati, e le persone fisiche che, condividendo le
finalita della Fondazione, contribuiscono alla sopravvivenza
della medesima ed alla realizzazione del suol scopi mediante
un contributo in denaro al Fondo di gestione, il cul ammontare

dovra essere in misura non inferiore a quella stabilita dal

Consiglio di Amministrazione, ovvero mediante la prestazione




di lavorc volontaric da svoigere nell’ambito delle attivita
della Fondazione od ancora mediante la donazione di beni mate-
riali od immateriali.
7.2. I Partecipanti sono ammessi con delibera del Consiglioc di
Amministrazione, adottata con il voto favorevole della maggio-
ranza del suol membri in carica. I Partecipanti devono espres-
samente impegnarsi a rispettare le norme del presente Statuto
e del Regolamento, gualora emanato.
Tutti 1 Partecipanti sono iscritti in apposito libro.

ART. 8 - Esclusione e recesso
§.1. T) Consiglio di Amministrazione decide con deliberazione
assunta con la maggioranza semplice 1'esclusione di Parteci-
panti per grave e reiteratoc inadempimentc degli obblighi e do-
veri derivanti dal presente Statuto tra cui, in via esemplifi-
cativa e non tassativa:
- lnadempimento dell’obbligo di effettuare le contribuzioni ed
i conferimenti previsti dal presente Statuto;
- condotta incompatibile con il dovere di collaborazione con
gli altri organi e membri della Fondazione;
- comportamento contrario al dovere di prestazioni non patri-
moniall;
- comportamento contrario ail doveri di correttezza e bucna fe-
de o lesive del buon nome della Fondazione.
Nel caso di enti 1l’esclusione ha luogo anche per 1 seguenti

motivi:

anziano di eta. Delle adunanze del Consiglio di Amministrazio-

ne & redatrto apposito werbale, firmato da chi presiede i1 Con-

siglio medesimo e dal Segretaric.

15.4, Nel casi di particolare urgenza la convocazione pud es-

sere fatta senra il rispetto delle formalitd sopra dette, pur-

ché all’adunanza siano presenti tutti i Consiglieri e la mag-

gioranza dei componenti 17Organc di Controlio.

ART. 16 - Presidente

i6.1. 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la

rappresentanza legale ed esercita tutte le azioni utili e op-

portune per il buon funzionamento della Fondazione. In parti-

cclare:

-~ ha la firma e la rappresentanza legale della Fondazione in

tutte le sue attivita anche di fronte ai terzi ed in giudizio;

- esegue le delibere del Comitato di Indirizzo e del Consiglio

di Amministrazione stipulando contratiti e convenzioni;

- in caso di urgenza, pud adottare 1 provvedimenti di ordina-

ria amministrazione di competenza del Consiglio di Amministra-

zione, salvo ratifica da parte di questo nella prima successi-

va adunanza.

16.2. Il Presidente vigila sull’osservanza della Legge, dello

Statuto e sul buon funzionamento deila Fondazione e ne sotto-

scrive 1 conti.

ART. 17 -~ Segretario

17.1. Il Segretario del Consiglio di Amministrazicne, eletto

- 17 -




artecipanti;
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- delibera su ogni altro argomento non riservato esplicitamen-
te al Comitato di Indirizzo.

ART. 15 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Convocazione ~ Deliberazioni

15.1. I3 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presi-
dente, di propria iniziativa © su richiesta di almeno un terzo
dei suoi membri, con mezzi idonel ad assicurare la prova
dell’ avvenuto ricevimento almeno dieci giorni prima di quellc
fissato per 1l'adunanza.
15.2. Lfavviso di convocazione deve contenere 1fordine del
giornc, 11 luogo (fisico o virtuale) e l1l7ora e la modalita.
Esso pud contestualmente indicare anche 11 giornc e l’ora del-
la seconda convocazione, che deve essere fissata a non meno di
ventiquattro ore di distanza dalla prima. L'avviso di convoca-
zione pud prevedere che 1'adunanza si tenga esclusivamente me-
diante mezzi di telecomunicazione.
15.3. Tl Consiglio di Amministrazione si riunisce vaiidamente,
in prima convocazione, con la presenza dei due terzi del mem-
bri. In seconda convocazione il Consiglio dli Amministrazione &
validamente costituito gualungue sia 1l numero del presenti.
Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in casoc di sua
assenza od impedimento, dal Segretario, o, in caso anche di
sua assenza od impedimento, dal Consigliere di Amministrazione

piu

- estinziene, a gualsiasi titole dovuta;

- apertura di procedure di liguidazicne o di develuzione;

- fallimento e/o apertura delle procedure concorsuali anche

stragiudiziali;

- variazione della partecipazione di contrello sia diretta che

0
<
o

indiretta dellfente o della persona giuridica fatta s

1"approvazione del Consiglio di Amministrazione.

8.2. I Partecipanti posscno, in ogni momento, recedere dalla

Fondazicne, fermo restande 11 dovere di adempimento delle cb-

bligazioni assunte.

ART. 9 - Volontari

9.1. La partecipazione alle attivita della Fondazione & aperta

a tutti senza alcuna discriminazione politica, ideclogica, re-

ligiosa, ecc. Possono partecipare alle attivita della Fonda-

zione in qualita di volontari tutti coloro che ne condividono

e finalitd e desiderano mettere a disposizione 1l proprio

tempo e le proprie capacita per perseguirne gli scopl senza

fini di lucro ed esclusivamente per ragioni di solidarieta so~

ciale. I wvolontari sono persone che per loro libera scelta

svolgono, per 1l tramite della Fondazione, attivita in favore

della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il

proprio tempo e le proprie capacita. La loro attivita & svolta

pertanto in modo persornale, spontanec e gratuito.

9.2. La gqualita di volontario ¢ incompatibile con gqualsiasi

forma di rapporto di lavoro subordinato o autonome e con ogni




altro rapporto di lavere retribuite dalla Fondazicne.

9.3. L'attivitd del veolontari non pud essere retribuita in al-

cun modo, neppure dal beneficiari. Ai volontari possono essere

rimborsate dalla Fondazione scltanto le spese vive effettiva-

mente sostenute e documentate per 17attivita prestata, entro

limiti massimli e alle condizioni preventivamente stabilite dal

Consiglio di Amministrazione, mentre non sono ammessi rimborsi

spese forfettari.

9.4. La Fondazione istituisce e tiene agglornatc un apposito

registro dei volontari ed assicura gli stessi per gli infortu-

ni sul lavoro, in osservanza della normativa vigente.

ART. 10 - Organi della Fondazione

10.1. Sonoe Crgani della Fondazione:

- il Comitatc di Indirizzo

- 11 Consiglic di Amministrazione

- 1l Presidente

- 1l Segretaric

- 1'Assemblea dei Partecipanti

- 170rganc di Contreollo.

ART. 11 ~ Durata delle cariche - Remunerazione

11.1. Tutti gli organi della Fondazione duranc guattro anni e

scadono con l'approvazione del bilancic d’esercizio relativo

al quartc annc di mandato.

11.2. RAlla scadenza del mandato 1 membri dei suddetti organi

possono essere riconfermati con la sola eccezione del Presi-
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separatamente), alcune delle facclta di sua competenza, ne-

diante procure permanenti o temporanees, per determinate cate-

gorie di atti e di affari o per singole cperazioni, aterml-
nande le condizioni e le modalita;

- nomina, ove opportunc, 1l Direttore Generale determ nandone
poteri, durata dell’incarico e compenso;

- delibera 1'assunzione di perscnale dipendente;

~ predispene 1l bilancio preventivo e il programma di attivita
da sottoporre al Cemitato di Indirizzo entxo il 31 dicembre
dell’anno precedente;

~ predispone il progetto di bilancio di esercizio, composto da
stato patrimoniale, rendiconto della gestione e da una rela-
zione sull’attivita, da sottoporre all’approvazione del Comi-
tato di Indirizzo entro il 30 giugno dell’anno successivor

- predispone, ove ritenuto opportuno, 1l Regolamento della
Fondazione da sottoporre al Consiglio d’Indirizzo per 1'appro-
vazione;

- delibera in ordine all’accettazione di eredita, legati, do-
nazioni e contributi;

- approva ed agglorna eventuali regclamenti, su proposta del
Comitato di Indirizzo;

- propone al Comitato di Indirizzo L'ammissione di Fondatori;

- delibera 1'ammissione, a maggloranza dei suoi componenti,
1’ammissione di Partecipanti;

- determina il contributo minimo in denaro, annuale o plurien-
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Composizione =~ Compiti

14.1. I1 Consiglio di Amministrazicne & composto da un numero

di membri wvariabile da cingue a nove, compreso il Presidente,

nominati come seguet

- un membro dai Partecipanti, ove presenti;

~ 1 restanti membri dal Comitato d"Indirizzc.

[
s
~

I1 Consiglio di Amministrazione al momento

dell’ insediamento elegge al suo interno un Presidente e un Se-—

gretario.

14.3. Il membro che, senza giustificato motivo, non partecipa

a tre riunioni consecutive pud essere dichiarato decaduto dal

Consiglio di Amministrazione stesso.

14.4. Se vengono a mancare per gualsiasi causa uno ¢ piu mem-

bri del Consiglio di Amministrazione, la sostituzione avverxra

rispettando guanto previsto nel primo comma. I Consiglieri co-

51 nominati restano in carica fineo a scadenza naturale del

Consiglio di Amministrazione. Se viene a mancare la maggiloran-

za deil Consiglieri decade 1l'intero Consiglic di Amministrazio-

14.5. I1 Consiglic di Amministrazione provvede

all’amministrazione ordinaria e stracrdinaria della Fondazio-

ne, con criteri di economicita, efficacia ed efficienza. In

particolare, 1l Consiglio di Amministrazione:

- elegge nel suo ambito un Segretario;

- conferisce, eventualmente, al suol membri {congiuntamente o
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dente c¢he non pud svclgere di due mandatl ccnsecutivi nel
medesimo ruolo.
11.3. La partecipazione agli organi della Fondazione avviene

normalmente a titolo gratuito.

11.4. E* fatto salve il rimborso delle spess sostenute

1l"esercizio della funzione e fatta salva la previsione, per

1 soli membri del Consiglio di Amministrazione, di una remune-

razione per 1’espletamento di attivita delegate dal Consiglio

stesso, le quali richiedono particolari competenze professic-

nali e/o un impegno temporale rilevante.

11.5. Per il solo Organo di Controllo, il Comitato di Indiriz=-

zo stabilisce un compenso.

ART. 12 - COMITATO DI INDIRIZZO

Composizione — Compiti

12.1. Il Comitato d'iIndirizzo & composto dal Fondatori. Esso

ha 1 seguenti compiti:

- approva 1l regolamento relative alla organizzazione e al

funzionamento della Fondazione, e quello relativo

all’erogazione del servizi, ove predisposti dal Consiglio di

Arministrazione;

- determina i1l numero dei componenti del Consiglio di Ammini-

strazione tra un minimo di 5 e un massimo di 9, compreso il

Presidente;

- determina 1l compenso complessive attribuibile al Consiglio

di Amministrazione ai sensi dell’art. 11;
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- nomina e revoca, riceorrendocne 1 presupposti, 1 membri del
Consiglio di Amministrazicne di sua spettanza;
- nomina, determinandone i1l compensc, 1’Organco di Controllo,
anche monocratico, nconché 11 suwo Presidente. Nomina altresl
une o pil supplenti;
- nomina, ove obbligatorio o ritenuto opportunc, determinando-
ne il compenso, 1l soggetto incaricato della revisione legale.
Tale funzione pud essere attribuita all’Organo di Controilo}
- approva entro il 30 giugno dellfanno successivo il bilancio
di esercizio e 1l bilancio scciale, ove obbligatoric, predi-
spostl del Consiglio di Amministrazione;
~ approva entro 1l 31 dicembre dell’anno precedente il bilan-
cic preventivo unitamente al programma di attivita della Fon-
darzione predisposti dal Consiglio di Amministrazione;
- delibera sulla responsabilitad del componenti degli organi e
promucve l’azione di responsabilita;
- delibera eventuali modifiche statutarie con la maggioraﬁza
favorevole del due terzi e con 11 parere favorevole della FAT
CISL Regionale Toscana;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusicne e la
scissione della Fondazione;
~ delibera sugli altri oggetti attribuiti dallo Statuto o dal-
la Legge alla competenza “dell’Assemblea”.

ART. 13 - COMITATO DI INDIRIZZO

Convocazione - Deliberazioni

13.1. Il Comitatc di Indirizzo & convocato dal Presidente del

Consigiic di Amministrazione, di propria iniziativa o su ri-

chiesta di almeno un terzo dei suoi membri, con mezzi idonei

ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento almeno dieci

glorni prima di guello fissato per 1'adunancza.

13.2. L'avviso di convocazione deve contenere 1'cordine del

giorno, 11 luoge (fislce o virtuale) e 17cra e la modalita.

Esso pud contestualmente indicare anche il giorno e l'ora del-

la seconda convocazione, che deve essere fissata a non menc di

ventiguattroe ore di distanza dalla prima. L’avviso di convoca-

zione pud prevedere che 1'adunanza si tenga esclusivamente me-

diante mezzi di telecomunicazione.

13.3. I1 Comitato di Indirizzo si riunisce wvalidamente, in

prima convocazione, con la presenza dei due terzi dei membri.

In seconda convocazione 11 Comitato di Indirizzo & validamente

costituito qualungque sia 1l numero dei presenti. Le adunanze

sono presiedute dal Presidente del Consiglic di Amministrazio-

ne o in caso di sua assenza od impedimento dal Consigliere di

Amministrazione pil anziano di eta.

13.4. Delle adunanze del Comitatoe di Indirizzo & redatto appo-

sito verbale, firmato da chi presiede il Consiglio medesimo e

da un segretario nominatoe in apertura di adunanza.

13.5. Ogni Fondatore ha un voto e le deliberazioni sono assun-

te con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

ART. 14 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE




